
福岡県立宗像高等学校 グランドデザイン 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

スクール・ポリシー 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

校 訓   質実剛健 自彊不息 

スローガン  「宗高から日本へ、そして世界へ発信」－夢に向かって－ 
めざすもの       「新たなる伝統の創造 宗高新世紀」 

志高く、いきいきと、今を大切に前へ進む 
 

令和４年度の教育重点目標  
次の３点を中心とした指導を行い、「社会に開かれた教育課程」を実現するために、カリキュラム・マネジメントを推進する。 
また、各取組が目標達成のために効果あるものとなっているか、実施→評価→改善というＰＤＣＡサイクルを確立・実行する。 
 

１ 幅広い教養の獲得を促す学習指導と授業改善 
(1) 生徒の主体性に重点を置いた学習指導と観点別評価の充実を図り、粘り強く物事を探究する生徒を育成する。 
(2) 生徒の力を最大限伸ばすために、ハイブリッド型学習をはじめとする「主体的・対話的で深い学び」を実現するための授業改善を全職員が行う。 
(3) 個々の多様な進路希望に対応する教科指導力の向上と指導体制の整備を 100％達成する。 

 
２ 幅広い経験に基づく人間形成を図る生徒指導 
 (1) ルールやしくみの意味についてよく考え、生徒相互の力によって、より良い学校生活を実現する意識と姿勢を育成する。 
(2) 生徒の主体性を重視した学校行事や部活動を通して（部活動加入率 80％以上を目指す）、何事にも主体的に参画していく姿勢の育成を図る。 
(3) 学校生活の多様な取組を通して、生徒の自尊感情と母校愛を高め、リーダーシップと粘り強く物事に挑戦する姿勢を育成する。 

 
３ 高い志を持って自己実現を図る進路目標の設定とその達成を支援する進路指導 
 (1) 中高一貫教育校として、６年間を見通した進路指導・キャリア教育の体系的指導計画（マトリックス等）を策定し、継続的にその改善・充実を図る。 
(2) 模擬試験等の的確な分析を毎回行い、生徒の客観的状況の正確な把握に努めるとともに、一人ひとりの可能性を引き出すための指導方法の研究を行う。 
(3) 『夢に向かって』の意義等について指導を徹底した上で継続的・効果的に活用し、自らの将来の目標実現に向けた実践力を育成する。 

グラデュエーション・ポリシー 

(育成を目指す資質・能力に関する方針) 
 

・文武両道に励み、自ら精進する力の育成。 

 
・新たな価値を創造する、探究力の育成。 
 

・自己の可能性を最大限に広げ、夢や志の実 
現のために粘り強くチャレンジする力の育成。 

本校の指導内容等 

「鍛ほめ福岡メソッド」の実践 

育成を目指す資質・能力 －志高く、いきいきと、今を大切に前へ進む－ 

 

 

 

 

感謝の 
気持ち 

品格の 
ある生き方 高い志 

挑戦する 
勇気 

粘り強さ 
学校・地域 
への愛情 

特別活動等 
・高校３年間及び中高６年間を融合した教育活動の推進 
・探究活動の取組と継続した研究 
・海外･国内研修とそれに関連する研究 
・協働性やリーダーシップの育成 

生徒支援 
 

・高い規範意識と自律の精神の育成 
・思いやりのある生徒の育成 
・粘り強く挑戦し続ける生徒の育成 
・生徒会や各種委員会の主体的活動 
・リーダーの育成 
・エコスクールとしての取組 

 

進路支援 
・高い志の自己実現に向けての支援 
・大学入試の変革への対応 
・キャリアに関する学習を主体的に行う生徒の育成 
・社会で役立つ幅広い教養と高い知識の養成 
・主体的な読書活動を促す取組の実施 

教育推進・研究開発 
 

・学習指導、教育課程の研究 
・主体的な学習活動の支援 
・中高が連携し、魅力ある行事の実施 
・効果的な広報活動 
・中高ＰＴＡ活動運営の円滑化 
・教員の資質向上に向けた研修の充実 

学校番号 

30 

 ○たくましく自ら励み、未来を拓く人材を育成する学校 
 

  一人ひとりの進路希望に応じたクラス編成や、目標に向けて選択できるカリキュラム編成な
ど、個に応じた多様な教育活動を展開することで、主体性や協調性、粘り強くチャレンジする
力を育成し、国際社会をリードしていく人材を育成します。    

スクールミッション 

カリキュラム・ポリシー 

(教育課程の編成及び実施に関する方針) 
 
・幅広い教養と真の学力を育成する質の高い授業を展開。 
・中高一貫教育校にしかない教育活動を展開。 

・選択制修学旅行、東京研修、アメリカ研修など生徒の興
味・関心を喚起し、可能性を広げる学校行事を展開。 
・大学･企業･地域との連携を深め、個別最適な学びを提供。 

・一人ひとりの進路希望に応じたクラス編成、キャリア教育
の展開（学習記録帳『夢に向かって』の活用）。 

アドミッション・ポリシー 

(入学者の受け入れに関する方針) 
 

・文武両道に励み、自ら精進する力の育成。 
 

・新たな価値を創造する、探究力の育成。 
 
・自己の可能性を最大限に広げ、夢や志の実

現のために粘り強くチャレンジする力の育成。 


